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Véazeni ¢tendri,

dostava se Vam do rukou Vyro¢ni zprava za-
psaného spolku MAS Plostina, ktera rekapitu-
luje aktivity a hospodareni za rok 2021. Cilem
predkladané vyro¢ni zpravy je informovat $i-
rokou vefejnost o ¢innosti organizace.

Cinnosti zapsaného spolku MAS Plostina je
uspésné vyuzivani evropskych i narodnich
dotaci ve prospéch obci, §kol, neziskovych or-
ganizaci ¢i podnikateltl na tzemi mistni akéni
skupiny Plostina.

V uplynulém roce 2021 jsme v souvislosti s re-
alizaci komunitné vedené strategie regionu
(SCLLD) podporili fadu projkett, které zvysuji
bezpe¢nost na mistnich komunikacich, zlepsu-
ji stravovani ve $koldch nebo podporuji mistni
spolky pfi jejich ¢innosti. VSechny tyto projek-
ty podporuji rozvoj naseho tzemi.

V roce 2021 uspé$né pokracoval projekt MAP
I1, ktery je zaméfen na rozvoj vzdélavani v tize-
mi, podporuje inkluzivni vzdélavani a spo-
lupraci vSech subjektt ve vzdélavani napric
uzemim MAS Plostina. Taktéz se pripravoval
navazujici projekt, ktery se bude realizovat
od roku 2023.

V roce 2022 nas ¢ekd priprava nového obdo-
bi - ,,Nové strategie®, které vice ¢i méné urci
smér na dalsi roky. Doufame, Ze tato priprava
bude stejné bezproblémova jako v predchozich
letech.

Na spolupraci se tési
zaméstnanci MAS Plodtina, z.s.
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1. Zakladni udaje

Mistn{ akéni skupina Plostina oficidlné vznikla v roce 2005. Uzemi MAS Plostina je soucdsti NUTS II
Stfedni Morava, Zlinského kraje. Sousedi s MAS Vizovicko a Slusovicko, MAS Hornolide¢sko, Luhacovské
Zalesi o.p.s. a na vychodé s MAS Vrsatec (Slovenska republika).

V soucasné dobé zije na izemi MAS Plostina vice nez 22 tisic obyvatel a rozklada se v katastrech 17 obci
o celkové rozloze cca 237 km?.

MAS Plodtina ma tyto ¢lenskd mésta a obce: Brumov-Bylnice, Valasské Klobouky, Drnovice, Haluzice,
Jesttabi, Kiekov, Loucka, Navojna, Nedasov, Nedasova Lhota, Potec, Stitnd nad Vlati-Popov, Tichov, Ujezd,

Vlachova Lhota, Vlachovice a Vysoké Pole.
oké
) Vlachova
Lhota Y

Y
N .
Vlachovice VALASSKE KLOBOUKY
D

Nedasova Lhota
Nedasov

BRUMOV-BYLNICE

1.1. Identifikacni udaje

Sidlo Vysoké Pole 118, 763 25 Ujezd
IC 27000354

Pravni forma Zapsany spolek

Statutarni zastupce Josef Zicha

NUTS 2 Stfedni Morava

Kraj Zlinsky

Oficidlni webové stranky www.mas.plostina.cz

Pocet obyvatel k 31.12.2019 21 695

Rozloha tzemi 237,005 km?



1.2. Clenska zakladna MAS

Y7

Clensk4 zakladna se v roce 2019 nezménila, nejvyssi organ MAS Plostina ma 53 ¢lent, ktefi jsou ze sou-
kromého a verejného sektoru. V ramci komunalnich voleb, které probéhly v roce 2018, byli jmenovani novi
starostové mést a obci, dle toho se ménili zastupci pro MAS. Clenové jsou déle rozdéleni do 3 zajmovych
skupin:

 Pro rozvoj mést a obci (17 subjektt)

Podnikatelé a zemédélci - PaZ (17 subjekti)

Obc¢anské sdruzeni a spolky - OSaS (19 subjekt)

Zastupci soukromého sektoru

1. Cesky svaz chovateli Zdkladni organizace Valasské Klobouky Havlik Vit Clen OSaS
2. Hokejovy club BBSS JUDr. Vanék Jaroslav PV OSaS
3. Charita Valasské Klobouky Mgr. Nanak Tomas VK OSaS
4.  Jizni Vala$sko Marnias Miroslav Clen OSa$S
5.  Komunitni $kola T.R.N.K.A. Mgr. Machali¢kové Jarmila Clen 0OSaS
6.  Muzejni spole¢nost ve Valasskych Kloboukach Odehnal Petr Clen OSaS
7.  Muzejni spole¢nost Vlara v Brumové-Bylnici Hudkova Ludmila Clen OSaS
8.  Myslivecké sdruzeni UJEZD Onderka Milan Clen OSaS
9.  NARODOPISNY SOUBOR "ZAVRSAN" Kana Vladimir Clen OSaS
10. Dokopy, zapsany spolek Mgr. Dominik Plsek Clen OSaS
11. Orel jednota Drnovice u Valasskych Klobouk Castulik Josef VK OSaS
12. Sbor dobrovolnych hasi¢ti Nedasova Lhota Kostka Jaroslav Clen OSaS
13.  Sbor dobrovolnych hasi¢a Stitnd nad V14 Tkadlec Josef Clen 0SaS
14. Sbor dobrovolnych hasi¢ti Tichov Kostka Josef Clen OSaS
15. Sbor dobrovolnych hasict Vlachova Lhota Gajdosik Michal Clen OSaS
16. Sdruzeni pratel Vysokého Pole Pol¢akova Dana Clen OSa$
17. Sdruzeni rodi¢u a piatel skoly pii ZS a MS Ujezd Mgr. Kozubik Ale$ VK OSaS
18. Valadsky jarmek, z.s. Bc. Zidkov4 Pavlina PV OSaS
19. Castulik Viclav Castulik Vaclav Clen PaZ
20. Dtbrava chemické vyrobni druzstvo Ing. Machti Zbynék Mistoptedseda ~ PaZ
21. Fuks Stanislav Fuks Stanislav Clen PaZ
22. Ing. Somanova Lenka Ing. Somanové Lenka Clen PaZ
23. JAVORNIK - CZ s.r.o. Tomének Josef Clen PaZ
24. Ovesny Petr Ovesny Petr VK PaZ
25. Prokop Pavel Prokop Pavel Clen PaZ
26. Seliga Pavel Ing. Seliga Pavel VK PaZ
27.  Simek Miroslav Simek Miroslav Clen PaZ
28. Zemédélci Vlachovice, s.r.o. Ing. Sdnek Frantisek PV PaZ
29. Zicha Jaroslav Zicha Jaroslav Clen PaZ
30. Zlinské stavby, a.s. Hlavic¢ka Tomas Clen PaZ
31. Zvoni¢ek FrantiSek Zvoni¢ek FrantiSek Clen PaZ
32. Zalek Radomir Zé&lek Radomir Clen PaZ
33. Klub lyzait Valasské Klobouky Lysak Karel Clen OSaS



34. Mgr. Miklas Zdenék
35. Robert Matyas

Zastupci verejného sektoru

Mgr. Miklas Zdenék
Robert Maty4s

PV PaZzZ
Clen PaZ

1.  Mésto Brumov-Bylnice

2. Obec Drnovice

3.  Obec Haluzice

4.  Obec Jestrabi

5.  Obec Ktekov

6. Obec Loucka

7.  Obec Néavojna

8.  Obec Nedasov

9.  Obec Nedasova Lhota

10. Obec Poteé

11. Obec Stitna nad V1ati-Popov
12. Obec Tichov

13.  Obec Ujezd

14. Mésto Valasské Klobouky
15. Obec Vlachova Lhota

16. Obec Vlachovice

17.  Obec Vysoké Pole

18. Obec Nedasov vystavba, s.r.o.

Macek Kamil

Zicha Toma$
Marecky FrantiSek
Cernicek Josef

Bc. Burdova Martina
Macek Pavel

Smolik Alois

Bc. Novakova Alena
Mgr. Jani¢kova Jarmila
Tvartzek Jifi

Mgr. Machucova Jana
Mudrik Josef
Kracalik Vladimir
Mgr. Olsakova Eliska
Castulik Miroslav
Hovézak Zdenék
Zicha Josef

Kvasnic¢ka Toma4s$, DiS.

Vybérova komise
Kontrolni a revizni komise
Clen

Clen

Clen

Vybérova komise
Kontrolni a revizni komise
Programovy vybor
Vybérova komise

Clen

Vybérova komise

Clen

Programovy vybor
Programovy vybor

Clen

Kontrolni a revizni komise
Predseda

Clen

Rozdéleni dle sektorii - pomér veiejného sektoru, soukromého sektoru

Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci
Pro rozvoj mést a obci

Podnikatelé a zemédélci

Veftejny sektor

Soukromy sektor

Rozdéleni dle zajmovych skupin

18
35

33,9
66,1

Pro rozvoj mést a obci
Podnikatelé a zemédélci

Neziskové organizace a spolky

17
17
19

32,08
32,08
35,84



Clen ma pravo:

« Aktivné se ucastnit ¢innosti MAS

« Hlasovat na jednani nejvyssiho organu, u ostatnich organt ma pravo hlasovat pouze v pripadé¢, ze
je ¢lenem daného organu

« Vyzadovat informace o ¢innosti a hospodafeni MAS

« Volit a byt volen do organtt MAS, s tim, Ze jeden ¢len MAS nemuze byt soubézné ¢lenem Progra-
mového vyboru, Vybérové komise, Kontrolni a revizni komise, miize byt ¢lenem pouze jednoho
uvedeného orgdnu MAS

 Zvolit si zajmovou skupinu podle své prevazujici ¢innosti

Clen m4 povinnosti:

« Dodrzovat stanovy a ostatni vnitini normy MAS

o Plnit prijata rozhodnuti podle stanov a ostatnich norem organtt MAS a smluvni zavazky jimi uza-
viené

o Utastnit se aktivné prace ve spolku

o Platit fadné clenské prispévky

o Zdrzet se jednani, ktera by poskozovala zajmy a dobré jméno MAS, dodrzovat vii¢i ostatnim cle-
nim ohleduplnost, vzajemny respekt a zasady dobrého souziti

Mistni ak¢ni skupina se snazi diky metodé LEADER zlepSovat kvalitu Zivota na vymezeném tzemi, posi-
lovat ekonomickou stabilitu a zhodnocovat kulturni a pfirodni dédictvi. MAS Plostina predstavuje part-
nerstvi mezi soukromym a vefejnym sektorem zastupujici mistni socioekonomické zajmy, které pisobi
na vymezeném subregiondlnim zemi, pro néz navrhuje a provadi SCLLD.

Sklada se z nasledujicich organi:

vy

 Valna hromada — nejvyssi organ MAS

« Programovy vybor - statutdrni a rozhodovaci organ
o Vybérova komise - vybérovy organ

« Kontrolni a revizni komise - kontrolni organ

Valna hromada je nejvy3$sim orgdnem MAS. Valnou hromadu tvori v8ichni ¢lenové MAS. Zasedani Valné
hromady svoldva nejméné jedenkrat rocné Programovy vybor nebo predseda MAS. Pisemné, pripadné
e-mailové pozvanky na zasedani Valné hromady rozesila manazer MAS Plostina jednotlivym partnertim
nejméné 7 dnii pred datem zaseddni.

Mimotadné zasedani Valné hromady musi byt svoldno v ptipadé, ze o to pisemné pozada alespon tretina
vsech ¢lentt MAS nebo kontrolni organ spolku, nebo v pripadé, kdy tak urci Stanovy.

Do kompetence Valné hromady patii zejména:

o Schvalovani stanov MAS, jednaciho fadu a dalSich vnitfnich predpist vcetné jejich doplnki
azmeén

o Nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostiedkt a provadéni SCLLD v tizemi pusobnosti
MAS

o Ztizeni povinnych organu: rozhodovaci organ, kontrolni organ a vybérovy organ

« Volba a odvolavani ¢lent organtt MAS, vcetné volby predsedy MAS a mistopredsedy MAS, stano-
veni poctu ¢lent, jejich ptisobnosti a pravomoci, zptisob jejich volby a odvolavani z funkce, zptisob

9.



jednani a dobu mandatu

 Distribuce vefejnych finan¢nich prostredki — schvaluje SCLLD, schvaluje zptsob hodnoceni a vy-
béru projektil, zejména vybérova kritéria pro vybér projektt

o Projednani a schvaleni vysledku hospodareni, ucetni zavérky a vyroc¢ni zpravy o ¢innosti MAS

o Rozhodnuti o prijeti a vylouceni ¢lena - partnera MAS

« Rozhodnuti o zruseni MAS s likvidaci nebo o pfeméné MAS

o Dalsi rozhodnuti, které stanovi zakon nebo tyto stanovy

Kazdy ¢len Valné hromady ma jeden rozhodujici hlas.

Na rozhodovaci trovni ani vetejny sektor ani zadna z jednotlivych zdjmovych skupin nepredstavuje vice
nez 49 % hlasovacich prav. Splnéni této podminky se zjistuje jako podminka usnasenischopnosti pri kazdé
Valné hromadé a musi byt zaznamenano v zapise z Valné hromady.

Usneseni Valné hromady je pfijato, jestlize se pro né vyslovi nadpolovi¢ni vétsina hlasi ¢lent pritomnych
v dobé usnaseni. Manazer neni ¢lenem Valné hromady a ma pouze hlas poradni.

Doba mandatu predsedy a mistopfedsedy MAS, ¢lenti Programového vyboru a Kontrolni a revizni komise
je ¢tyfletd. Doba mandatu ¢lent Vybérové komise je jednoletd. Opakovana volba ¢lent organi MAS je
mozna.

Programovy vybor je statutarnim organem MAS. Programovy vybor je dle Metodiky pro standardizaci
MAS v programovém obdobi 2014-2020 rozhodovacim organem. Tvofi ho predseda MAS a mistopred-
seda MAS a minimalné 7 ¢lent zvolenych Valnou hromadou MAS. Pro konkrétni funkéni obdobi musi
Valna hromada vzdy stanovit konkrétni pocet ¢lenti Programového vyboru.

Clenové Programového vyboru musi byt voleni z ¢lenti — partner MAS, pii¢emz musi byt pii skladbé
Programového vyboru vzdy dodrzena podminka, aby verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin ne-
predstavovaly vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenti Programového
vyboru rovné.

Programovy vybor plni zejména tyto kompetence:

o Schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD a dal$imi pracovniky MAS

« Schvalovani rozpoc¢tu MAS a jeho zmén a planu ¢innosti na dalsi obdobi,

 Schvaluje vyzvy k podavani projekta

o Vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zakladé navrhu Vybérové komise,

 Svolava Valnou hromadu nejméné jedenkrat ro¢né

« Rozhoduje o poctu a zaméreni zajmovych skupin

» Provadi jako statutarni organ dalsi souvisejici ¢innosti na rozhodovaci trovni, které nespadaji
do kompetence jinych organtit MAS

Programovy vybor je usnddenischopny, jsou-li pfitomni c¢lenové s nadpolovi¢ni vétsinou véech hlast.
Usnesent je prijato, jestlize je schvaleno nadpolovi¢ni vétsinou hlast pritomnych ¢lent. Pfi rozhodovani
o vybéru projektth musi déle byt dodrzena podminka, Ze nejméné 50 % hlasti maji ¢lenové, ktefi nenalezi
k vefejnému sektoru. Manazer neni ¢lenem Programového vyboru a ma pouze hlas poradni.

Jménem MAS jedna navenek predseda MAS samostatné. V nepritomnosti pfedsedy jedna navenek samo-
statné mistopredseda MAS. Podepisovani dokumentti za MAS se déje tak, ze k nadepsanému nebo tisténé-
mu nazvu MAS pripoji podpis predseda MAS, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda MAS.

-10 -



Clenové programového vyboru:

Obec Vysoké Pole Josef Zicha - predseda Pro rozvoj mést a obci

Dubrava chemické vyrobni druzstvo Ing. Zbynék Machii - mistopiedseda Podnikatelé a zemédélci

Meésto Valasské Klobouky Mgr. Eliska Olsdkova Pro rozvoj mést a obci
Obec Nedasov Bc. Alena Novakova Pro rozvoj mést a obci
Obec Ujezd Vladimir Kracalik Pro rozvoj mést a obci

Mgr. Miklas Zdenék Mgr. Miklas Zdenék Podnikatelé a zemédélci
Valassky jarmek, z.s. Bc. Pavlina Zidkova Obcanska sdruzeni a spolky
HOKEJOVY CLUB BBSS JUDr. Jaroslav Vanék Obcanska sdruzeni a spolky
Zemédélci Vlachovice, s.r.o. Ing. Frantisek Sanek Podnikatelé a zemédélci

Pomér verejného sektoru, soukromého sektoru a zajmovych skupin

Vertejny sektor 4 44,45
Soukromy sektor 5 55,55
Pro rozvoj mést a obci 4 44,45
Neziskové organizace a spolky 2 22,22
Podnikatelé a zemédélci 3 33,33

1.4.3. Vybérova komise

Vybérovéa komise je povinnym organem MAS plnici vybérovou funkci. Clenové Vybérové komise musi byt
voleni ze subjektil, které na izemi MAS prokazatelné mistné ptisobi, pficemz musi byt vzdy dodrzena pod-
minka, aby verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavovaly vice nez 49 % hlasovacich prav.

Vybérovou komisi tvoii minimalné 9 ¢lent. Pro konkrétni funk¢ni obdobi musi Valna hromada vzdy sta-
novit konkrétni pocet ¢lent Vybérové komise. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent Vybérové komise
rovné.

Do kompetence Vybérové komise patii zejména:

o Predvybér projektt na zakladé objektivnich kritérii, stanoveni jejich poradi podle pfinosu k plnéni
zameéru a cild SCLLD.

Vybérova komise voli pfedsedu z fad svych ¢lent. Pfedseda svolava a ridi zasedani Vybérové komise. Vy-
bérova komise je usnasenischopna, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpolovi¢ni vét§inou vsech hlasti. Usneseni
Vybérové komise je prijato, jestlize se pro né vyslovi nadpolovi¢ni vétsina hlast pfitomnych ¢lent.

-11 -



Clenové vybérova komise MAS:

Meésto Brumov - Bylnice Kamil Macek Pro rozvoj mést a obci
Obec Stitna nad V1ari Mgr. Jana Machucova Pro rozvoj mést a obci
Obec Loucka Pavel Macek Pro rozvoj mést a obci
Obec Nedasova Lhota Mgr. Jarmila Jani¢kova Pro rozvoj mést a obci
Charita Valasské Klobouky Mgr. Toma$ Nandak Obcanska sdruzeni a spolky
Orel jednota Drnovice Josef Castulik Obc¢anska sdruzeni a spolky
SRPS Ujezd, okres Zlin, o.s. Mgr. Ale$ Kozubik Obc¢anska sdruzeni a spolky
Pavel Seliga Ing. Pavel Seliga Podnikatelé a zemédélci
Petr Ovesny Petr Ovesny Podnikatelé a zemédélci

Pomér verejného sektoru, soukromého sektoru a zajmovych skupin

Vertejny sektor 4 44,45
Soukromy sektor 5 55,56
Pro rozvoj mést a obci 4 44,45
Podnikatelé a zemédélci 2 22,23
Neziskové organizace a spolky 3 33,34

1.4.4. Kontrolni a revizni komise

Kontroln{ a revizni komise je povinny kontrolni organ MAS. Kontrolni komise m4 alespoii 3 ¢leny. Cle-
nové Kontrolni a revizni komise musi byt voleni z fad ¢lent - partnertt MAS. Konkrétni pocet ¢lent
Kontrolni komise pro ptislusné funkéni obdobi stanovi Valna hromada. Clenem Kontrolni a revizni ko-
mise nemtiZe byt zvolen predseda, mistopredseda a manazer, ani ostatni ¢lenové Programového vyboru
a vybérova komise.

Kazdy clen Kontrolni a revizni komise ma jeden rozhodujici hlas. Kontrolni a revizni komise je usnase-
nischopna, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpolovi¢ni vétsinou vsech hlasti. Usneseni je pfijato, jestlize je
schvaleno nadpolovi¢ni vétsinou hlasti pritomnych ¢lent.

Kontrolni a revizni komise voli pfedsedu z fad svych ¢lent. Predseda svolava a fidi zasedani Kontrolni
a revizni komise. Zpravu o vysledcich své kontrolni ¢innosti podava Kontrolni a revizni komise Valné
hromadé nejméné jedenkrat ro¢né.

Do kompetenci kontrolni a revizni komise patfi zejména:

« Projednavani vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni MAS
« Dohled nad ¢innosti MAS a jejim souladem se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SC-

LLD
o Svolani mimorddného zasedani Valné hromady a Programového vyboru, jestlize to vyzaduji zdjmy
MAS

« Kontrola metodiky zptsobu vybéru projekttt MAS a jeji dodrzovani, véetné vyrizovani odvolani
zadatelt proti vybéru MAS,

» Monitoring a hodnoceni SCLLD (dozor nad realizaci SCLLD a naplnovani cili stanovenych v SC-
LLD, zpracovani indikatorového a evalua¢niho planu SCLLD a jeho predlozeni Programovému
vyboru ke schvaleni)
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Obec Drnovice Tomas Zicha Pro rozvoj mést a obci
Obec Navojna Alois Smolik Pro rozvoj mést a obci
Obec Vlachovice - predseda Zdenék Hovézak Pro rozvoj mést a obci

1.4.5. Manazer

Manazer pro realizaci SCLLD

Manazer je osoba na manazerské pozici s pravomocemi a odpovédnostmi za realizaci SCLLD. Uzavfeni
a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD schvaluje Progra-
movy vybor. Vedouci zaméstnanec je opravnény jednat za MAS v rozsahu vymezeném plnou moci, kterou
mu vystavi Programovy vybor, a to zejména jednat v administrativnich zalezitostech MAS dle rozhodnuti
organi MAS.

Vedouci manazer pro realizaci SCLLD: Ing. Petr Machii

Manazer

Manazer je opravnény jednat za MAS v rozsahu vymezeném plnou moci, kterou mu vystavi Predseda, a to
zejména jednat v administrativnich zélezitostech MAS dle rozhodnuti organtt MAS.

Manazefi nejsou ¢leny MAS, tcastni se vSak vSech jednani s hlasem poradnim, a to na zaseddni Valné
hromady, Programového vyboru, Vybérové komise, Kontrolni a revizni komise.

Manazerky: Bc. Lenka Castulikov4, Ing. Hana Plskov4, Bc. Jaroslava Kanové, Mgr. Tereza Tredlkova

1.4.6. Utetni

Ucetni zabezpecuje ucetni evidenci a hospodareni s finan¢nimi prostfedky a majetkem MAS a nese odpo-
védnost za spravnost uéetni evidence. Uletni neni ¢lenem MAS.

Utetni: Bc. Lenka Castulikova

1.5. Organizacni struktura MAS Plostina, z. s.
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2. Cinnosti spolku v roce 2021

2.1. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

MAS Plostina i nadale realizuje strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje, ktera byla schvalena Val-
nou hromadou MAS Plostina dne 23. 3. 2016 a nasledné byla dne 30. 3. 2016 podéna Zadost o realizaci
na MMR pod nzvem ,,STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE PRO UZEMI
MAS PLOSTINA PRO OBDOBI 2014 — 2020 Dne 20. 6. 2017 doslo k jeji akceptaci OP.

2.1.1. Program rozvoje venkova

V ramci programu rozvoje venkova byly v roce 2021 vyhlaseny 2 vyzvy (6. a 7. vyzva).

Sestd vyzva byla vyhlasena v obdobi od 27. 1. 2021 do 8. 3. 2021. V piipadé zdjmu mohli zadatelé predlozit
svij projekt v ramci Fiche 1, 2, 3, 4 a 7. VySe alokace stanovena pro 6. vyzvu ¢inila 9 475 084,- K¢ a byla
rozdélena mezi jednotlivé Fiche nasledovné.

Fiche ¢. 1 - Podpora malych a stfednich podnika 1 341 047,- K¢
Fiche ¢. 2 - Investice do lesnickych technologii 2000 000,- K¢
Fiche ¢. 3 - Investice do zemédélskych podnikt 521 945,- K¢
Fiche ¢. 4 - Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych produktt 616 400,- K¢
Fiche ¢. 7 - Podpora akci a ¢innosti spolki regionalniho i mistniho vyznamu 4995 692,- K¢

Jednalo se o historicky nejvétsi vyzvu nasi MAS jak ve vysi alokace, tak i do poctu prijatych projketii (34
prijatych zadosti).

Sedma vyzva byla vyhlasena v obdobi od 27. 5. 2021 do 30. 6. 2021. V ptipadé zdjmu mohli zadatelé predlo-
zit svij projekt v ramci Fiche 7. Vyse alokace stanovena pro 7. vyzvu a zaroven na Fichi 7 ¢inila 774 000,- K¢

OP Zameéstnanost

V ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost nebyla v roce 2021 vyhlasena zadna vyzva.

2.1.2. Integrovany regionalni operacni program

V roce 2021 byly vyhlaseny 2 vyzvy:
o 11. vyzva — Infrastruktura pro zédkladni a matetské skoly
o 12. vyzva - Zvy$ovani bezpecnosti.

Vyzvy vyhlasené v roce 2021 z IROP sméfovlay na podporu infrastruktura pro zakladni a materské skoly
a ke zvySovani bezpec¢nosti. V kazdé vyzvé byl podporen jeden projekt. V 11. vyzvé byl podporen projekt
»Dostavba MS Druzba, Brumov-Bylnice®, ktery fedi stavebni tipravy stavajictho objektu matetské skoly
v sidlisti Druzba v Brumové-Bylnici a jeho pfistavbu do prostoru zahrady. Cilem je roz$ifeni nedostacujici
kapacity MS o dvé ttidy (kazdou pro 28 déti).

Ve 12. vyzvé pak projekt obce Kiekov s nazve ,CHODNIK A OSVETLENI V CASTI PASEKY A V TRATI
ZA HUMNY“ jehoz cilem je tprava chodnikovych ploch, vystavba nového chodniku a vyména 7ks sviti-
del vefejného osvétleni. Trasa vede podél komunikace 11/494 Valasské Klobouky — Vlachovice.
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V ramci Opera¢niho programu zivotni prostiedi nebyla v roce 2021 vyhlasena zadna vyzva.

MAS Plostina nadale realizuje projekt Provoz a animace MAS Plostina, z.s. a od 1. 1. 2019 soubéZzny projekt
Provoz a animace MAS Plostina, z.s. - II, kdy oba projekty slouzi k zajisténi podptirnych, provoznich a ani-
macnich ¢innosti MAS pri implementaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Plostina.
Bylo z néj potizeno vybaveni pro chod MAS, dile pak z néj jsou hrazeny mzdové a rezijni vydaje, vydaje
na propagaci a publicitu apod. Mezi hlavni aktivity v projektu patfi zejména tyto aktivity:

 Provozni faze:
> Aktualizace strategie CLLD
Evaluace a monitorovani strategie CLLD
Vzdélavani zaméstnanct a ¢lenti povinnych organtt MAS
Zpracovani a vyhlasovani vyzev MAS
Poskytovani konzultaci a informaci Zadatelim
Ptijem zadosti o podporu
Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Vybér projektt k financovani

Dalsi administrace projektd (komunikace s RO, CRR a SZIF, archivace,...)
Priibézna aktualizace webovych stranek MAS

Kontroly a konzultace na misté v dobé udrzitelnosti projektu

>
>
>
>
>
>
> Vécné hodnoceni projekti
>
>
>
>
> Vyftizovani odvolani zadatelti proti hodnoceni projektt

o Animace:
> Propagace strategie CLLD (letaky, zpravodaje, vyro¢ni zpravy, web atd.)
> Ssvojovani prikladt dobré praxe, vyména zkus$enosti s dal$simi subjekty z izemni ptsobnosti
MAS
Seminare pro zadatele a piijemce k vyhldgenym vyzvam MAS
Animace 8kol a $kolskych zafizeni v OP VVV
Metodickd pomoc ZS a MS s vybérem vhodnych $ablon
Skoleni pro zadatele a pifjemce ZS a MS
Konzulta¢ni ¢innost pfi realizaci projektu, napf. povinnd publicita
Metodickd pomoc ZS a MS pfi zpracovani zprav o realizaci a udrzitelnosti projektu
Metodicka pomoc s vyporadanim pripominek ke zpravam o realizaci a udrzitelnosti projektu
Metodicka pomoc pfi kontrole na misté, pii ukoncovani realizace projektu a pfi pripravé

vV Vv VvV VvV VvV Vv y

zavérecné zpravy o realizaci projektu
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Nazev projektu: Mistni akéni plan ORP Valasské Klobouky II (dale MAP)

Registra¢ni éislo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0010698
Realizétor: MAS Ploétina, z. s.
Doba realizace: 1.1.2019 - 31. 12. 2022

Vydani pravniho aktu: 13. 3.2019

Webové stranky: www.mas.plostina.cz/MAPII
Facebook: MAP ORP Valasské Klobouky IT

MAP je projekt, ktery je zaméfen na rozvoj vzdélavani v matefskych a zdkladnich Skolach a vzdélavacich
zafizeni plisobicich na uzemi MAS Plostina. Snahou projektu je vyvolani spolecné diskuze mezi fediteli
$kol, ztizovateli, popt. dal$imi aktéry plisobicimi ve vzdélavani.

V projektu je zapojeno 17 zdkladnich a matefskych $kol - MS Brumov-Bylnice, ZS Brumov-Bylnice, ZS
a MS Drnovice, MS Jesttabi, MS Loucka, MS Névojnd, 7S a MS Nedasov, MS Nedasova Lhota, MS Pote¢,
MS Stitna nad V14ati, ZS Gabry a Mélinky Stitna nad V1ati, ZS a MS Ujezd, MS Valasské Klobouky, ZS Va-
lasské Klobouky;, MS Vlachovice, ZS Vlachovice a ZS a MS Vysoké Pole.

MAP se zaméfuje na 4 klicové aktivity:

« Rizeni projektu

+ Rozvoj a aktualizace MAP
o Evaluace MAP

o Implementace MAP

Rizeni projektu probiha po celou dobu realizace projektu. Za fizeni projektu je zodpovédny realizaéni tym,
ktery se sklada z odborného tymu a administrativniho tymu.

Odborny tym zabezpecuje vécné plnéni aktivit, tvorbu vysledkt a vystupti projektu a aktivni praci s ci-
lovymi skupinami. Dale je zodpovédny za fizeni, koordinaci a pribéh implementovanych aktivit MAP.
Odborny tym se déli na RT MAP a RT Implementace. RT MAP ma za tkol rozvijet partnerstvi a spolupraci
v ramci MAP a proces aktualizace dokumentace a RT Implementace, ktery zodpovida za fizeni, koordinaci
a prubéh implementovanych aktivit MAP.

Administrativni tym dohlizi nad ¢asovou realizaci aktivit, organiza¢ni, provozni a finan¢ni strankou pro-
jektu a zajistovani efektivni komunikace na vsech trovnich realizace.

Organizacni struktura MAP:

Projektovy tym Skupina pracovniki, kterd ma na starosti celkové fizeni projektu.

Je slozen reprezentativné vzhledem k Gzemi a zastoupeni jednotlivych kli¢ovych aktéri
(8koly, ztizovatelé, zajmové vzdélavani, KAP, zastupci Zlinského kraje, rodice...). RV pro-
jednava a schvaluje dtlezité dokumenty. Je vlastné obdobou spravni rady néjaké organiza-
ce, jenze zde je to vztazeno k projektu.

Ridici vybor

Jsou slozeny ze zastupcii $kol, kdy kazda MS a ZS ma alespon v jedné skupiné jednoho

Pracovni skupin . , AP o 2
piy ¢lena. V pracovni skupiné jsou i zastupci ztizovateltL.
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http://www.mas.plostina.cz/MAPII

Rozvoj a aktualizace MAP ma nékolik dil¢ich podaktivit, které musime v ramci projektu realizovat.
1. Komunika¢ni proces

MAP publikuje ¢lanky, které se tykaji zajimavych aktivit, které jsou v ramci projektu realizovany. Spravuje-
me facebookovy profil, kde se miizete dozvédét zajimavosti z oblasti $kolstvi.

Vidy 1x za rok pfedavame informace o projektu MAP podnikatelim a starostim v tzemi.
2. Pracovni skupiny

V MAP funguji 4 pracovni skupiny. V roce 2021 se sesly celkem 4x. Jedna se o ,,uskupeni® feditelt $kol,
pedagogickych pracovniki a zfizovateld, ktefi se zajimaji o urcité téma. Pracovni skupiny jsou oteviené.
Kromeé stalych ¢lent PS se miize jedndni ucastnit ten, kdo ma o dané téma zajem.

Na pracovnich skupinach se konzultuji vystupy projektu, dochdzi k pfenosu informaci do izemi, vyméné
zku$enosti a prikladi dobré praxe, planuji se aktivity projektu.

V ramci projektu ndm funguji 4 pracovni skupiny, jejichz ¢leny jsou feditelé a ucitelé ze véech zapojenych
$kol. Pracovni skupiny jsou rozdéleny na 4 témata:

« PS financovani

o PS pro rovné prilezitosti

 PS ctendfska pre/gramotnost

« PS matematicka pre/gramotnost

3. Podpora skol v planovani

V této aktivité se zaméfujeme zejména na sbér a predédvani informaci zdstupciim $kol. Resime s nimi, co
v projektu probéhlo, co se chystd a zda budou mit zdjem se aktivit projektu aktivné ucastnit. Dale nam
zastupci kol doplnuji a kontroluji data v zaslanych dokumentech..

4. Mistni ak¢ni planovani

V ramci MAPu se zpracovava dokument Mistni akcni plan. Je to strategicky dokument, ktery se sklada
z nékolika dil¢ich ¢asti, které se aktualizuji, doplnuji a zpracovavaji. Jedna se o:

« analytickou ¢ast,

o strategicky ramec,

o akeni plany,

o dotaznikové etfeni,
o SWOT analyzy apod.

Tento dokument byl schvilen Ridicim vyborem MAP 7. 12. 2020. Dokument je pfistupny na webovych
strankach MAS Plostina.

V pribéhu roku 2021 jsme znovu zacali postupné aktualizovat jednotlivé ¢asti dokumentu, tak abychom
jeho finalni verzi schvalili na konci projektu MAP II, tedy na konci roku 2022.

Velmi dilezitym dokumentem, ktery je soucasti Mistniho akéniho pldnu je Strategicky ramec. Projekty,
které $koly podavaji napt. do vyzev IROP, musi byt zaznamenany v dokumentu Strategicky ramec MAP.
Strategicky ramec se aktualizuje vzdy 1x za pul roku. Prosim, abyste se pfed podanim zadosti vzdy podi-
vali do tohoto dokumentu, ktery je volné ke stazeni na strankach www.plostina.cz, popt. nas telefonicky
kontaktovali.
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5. Spoluprace s Narodnim pedagogickym institutem CR

Povinnosti realiza¢niho tymu je, aby se icastnil a spolupracoval s NPI CR. Hlavni cil ¢innosti NPI CR je
zajistit systematicky prenos vzdélavacich inovaci z centralni koncepéni trovné do Skolské praxe v regio-
nech: podstatnym prvkem organizace jsou regiondlni centra podpory pedagogti (krajska pracovisté NPI
CR), ktera poskytuji:

« metodickou podporu $kolam a pedagogiim
o cilené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) hlavné ve statnich prioritach
« podporu strategického rizeni ve skolach a izemich
« podporu vedoucich pracovniki ve $kolstvi a dal$ich skupin pedagogickych pracovniki (napt. za-
¢inajicich a uvadéjicich ucitelt atd.)
Realiza¢ni tym MAP se pravidelné ucastni jednani NPI. Kromé individualnich konzultaci vyuzivame se-
tkani vSech MAP1, které ptisobi ve Zlinském kraji.

6. Podpora znalostnich kapacit Ridiciho vyboru

Ridici vybor MAP je slozen z aktérd ptisobicich v izemi. V roce 2021 probéhly celkem 3 jednéni Ridiciho
vyboru. Jednou za dobu realizace projektu musi probéhnout vzdélévaci aktivita pro ¢leny Ridictho vy-
boru. Tato akce probéhla pod zastitou odbornika pana Mgr. Jititho Haldy, ktery vedl semindf o pri¢inach
a formach nerovnosti ve vzdélavani, o zlepseni spolupréice s rodi¢i, o kvalitnim inkluzivnim vzdélavani
a vytvareni podpurného prostredi. Na zavér probéhla bohata diskuze, do které se zapojili mimo reditelt
i samotni zfizovatelé kol.

7. Podpora znalostnich kapacit
Velmi pfinosné pro matetské a zakladni skoly je podpora znalostnich kapacit, kterd zahrnuje napt.:

o vyménu zkusenosti
» workshopy
« semindfe

Jsou urceny pro pracovniky gkol a Skolskych zafizeni v uzemi, zfizovatele, pracovniky pracujici s mladezi,

rodice apod.

V roce 2021 se uskutecnily v ramci aktivity podpora znalostnich kapacit a implementace nasledujici semi-
nare a workshopy:

6.1. Specifické poruchy uéeni v kostce — jak porozumét ditéti s SPU
15.2. Diagnostika vyvoje ditéte predskolniho véku

17. 3. Hry a ¢innosti pro prevence agrese a agresivity u déti MS

17.3. Kybersikana - zranovani, které neni vidét

Psychohygiena ucitele, aneb jak nepadnout na ,,hubu®
Obtizné rozhovory s rodici - jak si uleh¢it komunikaci a ustat nepri-

8. 4. . 2 ]
jemne pocity
Jak najist jistoty v covidové nejistoté
26. 4. Dechova cvi¢eni a techniky jako prvni pomoc pfi stresu
30. 6. Setkani se zastupiteli, podniky a NNO
9.9 Vyukovy program k polytechnické kreativni stavebnici FrantiSkova
o chaloupka
15. 9. Jak u¢it POLY
16.9. Uc¢ime se venku
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29.9. Problematika narusenych komunikacnich schopnosti u déti a zakt
4.11. Formativni hodnoceni zruseno
8.11 Respiraéni onemocnéni - ryma, kasel u ditéte v MS aneb jak se k tomu
T md matefska $kola postavit
25.11. Nové metody ve vyuce matematiky na I. a IL. stupni ZS
Rijen Ukézkova hodina polytechnické vychovy g(r)ezszunuto na podzim
Rijen Ukazkova hodina matematiky dle Hejného metody gg;szunuto na podzim
Listopad Za ptiklady dobré praxe na nasich $kolach zruseno

* Presunuti semindfii nebo jejich zruseni bylo zpiisobeno pandemii COVID-19.

V ramci projektu musi realiza¢ni tym zajistit minimalné 4 workshopy pro rodice, samoziejmé se jich mo-
hou ucastnit pedagogové a Siroka vefejnost, kterd ma o dané téma zdjem.

V roce 2021 probéhly dva workshopy, jeden z nich probéhl prezen¢né, druhy byl bohuzel kvili covidu

zajistén formou webindre.
8. Workshopy s rodici

V ramci projektu musi realiza¢ni tym zajistit minimalné 4 workshopy pro rodice, samoziejmé se jich mo-
hou ucastnit pedagogové a Siroka vefejnost, kterd ma o dané téma zdjem.

V roce 2021 probéhly dva workshopy, jeden z nich probéhl prezen¢né, druhy byl bohuzel kviili covidu
zajistén formou webinare.

23.9.2021  Jak déti provést skolou — Mgr. Marika Kropikova prezencné

15.10.2021 Rodi¢ a uditel - spolu nebo proti sobé — Dr. Lidmila Pekarova webinar

2.3.3. Evaluace a monitoring MAP

Cilem aktivity je pravidelny monitoring a vyhodnocovani realizace celého projektu, napliiovanim priorit a
cilt MAP a aké¢nich plant, zpracovanim sebehodnoticich zprav.

Na zakladé seznamu planovanych evaluaci a ¢asového planu probéhla v roce 2021 evaluace ¢innosti pra-
covnich skupin, na jejiz zakladé jsme vyhodnotili pfinosy projektu pro ¢leny pracovnich skupin. Tato eva-
luace probéhne jesté jednou, a to na konci projektu. Dale zpracovavame po kazdé akci evaluaéni zpravy
(nejdrive vSak po 3 mésicich od realizace). Také vyhodnocujeme ro¢ni akeni plany.

Kazdoro¢né zpracovavame sebehodnotici zpravy — vnitfni evaluaci. Cilem je celkové formativni/sumativni
zhodnoceni realizace projektu, tzn. zhodnoceni jeho procesni i vécné stranky, konkrétné zhodnocent fize-
ni projektu, pribézné zhodnoceni realizace aktivit projektu a dosahovani cilti predevsim v oblasti rozvoje
a podpory partnerstvi v izemi, a to véetné navrzeni pfipadnych opatteni ke zlepseni. Sebehodnotici zprava
se zpracovava vzdy po 12 mésicich realizace projektu.

Na konci projektu probéhne evaluace priibéhu a prinosu projektu MAP II, abychom zjistili pfinos projektu
pro jednotlivé cilové skupiny.
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Cilem implementace je podpora spoluprace a spole¢nych aktivit $kol a organizaci ptisobicich ve vzdélava-
ni. Aktivity mame navrzeny tak, aby prispivaly k rozvoji spoluprace a kvality vzdélavani na naSem uzemi.

Implementaci MAP jsme rozdélili do 4 témat:

« predskolni vzdélavani a péce

o (tenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
o polytechnické vzdélavani

o kariérové poradenstvi

Téma 1: Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost, inkluze a kvalita

Predskolni vzdélavani a péce se zaméfuje zejména na zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnikt v
matefskych $kolach, a to formou seminatt, workshopti a vymeény zkusenosti v tématech inkluze, gramot-
nosti, legislativy, poruch chovani a dalsich.

Dale podporujeme nové metody a formy prace v materskych skolach. V projektu byly nakoupeny metodic-
ké pomiicky pro skolky - Klokanovy kufry a Klokanovy kapsy, které jsou do $kolek zaptijcovany vzdy na
pul roku. Jednd se o komplexni diagnostické pomucky pro déti predskolniho véku, které hravé a v kostce
pomahaji v celkovém rozvoji ditéte. Nauci se diky nim v§echno, co ma znat a umét pred nastupem do skoly.

Materské Skoly se snazime podporovat i metodicky, a to nakupem odborné literatury pro pedagogické
pracovniky.

Téma 2. Ctenai'ska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani

Obsahem tématu &tendi'skd a matematickd gramotnost v ZS je vyména zkusenosti mezi pedagogy, poia-
dani seminafrt a workshopt, na kterych se ucitelé dozvi néco nového, co nasledné mohou pouzivat ve své
praxi.

Podporujeme spolupraci s knihovnami. Podarilo se nam ve spolupréci s pracovni skupinou ¢tenarska gra-
motnost a Méstskou knihovnou ve Valasskych Kloboukach vytvorit ,,¢tenarské tasky® Tyto tasky jsou k
dispozici v 5 knihovnach, v roce 2021 jsme je poridili do dalsich 6 knihoven, jsou tak uz celkem v 11
knihovnach na nasem uzemi. Tasky jsou celkem 4 a zaméfuji se na zacinajici ¢tenare, logopedii, pfipravu
na Skolu a ekologickou vychovu déti. Tasky obsahuji zajimavé publikace a hry pro rozvoj déti a zak.

S knihovnami spolupracujeme i formou poradani prednasek pro déti a zaky, kde samotni autofi predsta-
vuji své knihy. V roce 2021 probéhly dalsi dvé prednasky s autory pro zaky zakladnich $kol. Budeme velmi
radi, kdyz se do této aktivity zapoji i dalsi knihovny.

Co se tyka matematické gramotnosti také probéhly vymény zkusenosti mezi pedagogy a seminar zaméteny
na nové metody ve vyuce matematiky na I. a IL. stupni ZS. Jsou planovany také ukdzkové hodiny vyuky.

Téma 3: Polytechnické vzdélavani

vevs

lach.V roce 2021 jsme realizovali aktivity zavadéni vyukovych metod a pomticek a rozvoj EVVO.

Pro matefské skoly jsme opét zajistili lekce Malé technické univerzity. Mala technicka univerzita rozviji
logické mysleni, komunika¢ni dovednosti, prostorovou orientaci a predstavivost. Propojuje matematickou,
polytechnickou a ¢tenarskou gramotnost déti. Ve skolkach probihaji 1x za mésic hodinové lekce na téma:
stavitel mésta, architekt, stavitel mostti, vodohospodaf, inzenyr, energetik aj. Do této aktivity jsou zapojeny
véechny skolky.
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Materskym i zakladnim $kolam kazdoroc¢né poskytujeme zajimavé pomiicky na podporu a rozvoj poly-
technického vzdélavani déti a zakl. O pomticky je vzdy velky zajem. V roce 2021 jsme potidili do vsech
matefskych $kol a piipravnych tfid polytechnickou kreativni stavebnici Franti$kova chaloupka, ktera plné
rozviji u déti kompetence k uceni, fantazii, zvidavost, kritické uvazovani, pozitivni vztah k praci a v nepo-
sledni fadé smysl pro kooperace s vrstevniky.

Aktivita rozvoj EVVO je realizovana v environmentdlnich centrech, kde mohou déti a Zaci absolvovat vzdé-
lavaci program zaméfeny pravé na rozvoj enviromentalni vychovy. Tato aktivita je hojné vyuzivana. Také
probéhly dva seminare pro pedagogické pracovniky matetskych a zakladnich $kol vénované problematice
environmentalni vychovy a polytechnického vzdélavani, na kterych také obdrzeli metodiky k vyuce.

Téma 4: Kariérové poradenstvi

V ramci kariérového poradenstvi probéhlo nékolik jednani se zastupci instituci pusobicich v kariérovém
poradenstvi, ale také se zainteresovanymi organizacemi a podnikateli.

V roce 2021 jsme navazali spolupraci se spolecnosti, ktera nabizi zakiim zakladnich kol pomoc s volbou
vhodného povolani. Jednatelka spole¢nosti nas informovala o moznosti zajisténi ptistupu do webové apli-
kace k dotaznikiim zajmi, jejich naslednému vyhodnoceni, osobni interpretaci se zaky za jeji pfitomnosti
a potizeni metodik pro kariérové poradce zakladnich $kol. Rovnou jsme tak oslovili véechny tplné zaklad-
ni $koly a dohodli se na realizaci aktivity v prvni poloviné roku 2022.
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3. Hospodareni v roce 2021

3.1. Rozvaha

A. Dlouhodoby majetek celkem 0 0

A I Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 9288 9288

A 1L Dlouhodoby hmotny majetek celkem 2552792 667 988
AIIL Dlouhodoby fin. majetek celkem 0 0
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem - 2562080 - 667 276
B. Kratkodoby majetek celkem 2387 664 2357263
B.I. Zasoby celkem 0 0
B.II. Pohledavky celkem 0 0
B.IIIL Kratkodoby fin. majetek celkem 1651913 1429 996
B.IV. Jind aktiva celkem 735 751 927 267

A. Vlastni zdroje celkem 1288 622 1373 180
AL Jméni celkem 0 0
AL Vysledek hospodareni celkem 1288 622 1373180
B. Cizi zdroje 1099 042 984 083
B.I. Rezervy celkem 0 0
B.II. Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
B.IIL Kratkodobé zavazky celkem 1099 042 984 083
B.IV. Jina pasiva celkem 0 0
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3.2. Vykaz ziskii a ztrat

I. Spotiebované nakupy celkem 770 432
- spotfeba materidlu 292 883
- naklady na reprezentaci 0

- cestovné 7 884

- ostatni sluzby 469 665
II. Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0

II1. Osobni naklady celkem 2805172
- mzdové naklady 2121111
- zakonné socialni pojisténi 650 427
- ostatni socialni pojisténi 8084

- ostatni socialni naklady 25 550
IV. Dané a poplatky celkem 0

V. Ostatni naklady celkem 1196
-troky 0

- ostatni pokuty a penale 0

- jiné ostatni naklady 1196
VI. Odpisy,prod.maj., tvorba rezerv a opr. polozek celkem 0
VII. Poskytnuté prispévky celkem 17 500
VIII. Dan z prijmi celkem 0

I. Provozni dotace 3556 787
II. Pfijaté clenské prispévky 120 000
III. Trzby za vlastni vykony a zboZi 0

IV. Ostatni vynosy 2071

- Vynosové uroky 2071

- jiné ostatni vynosy 0

V. Trzby z prodeje majetku 0

Hospodaisky vysledek pred zdanénim/po zdanéni

84 558



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Ugetni jednotka, sidlo: MAS Plostina, z.s.
Vysoké Pole 118
763 25 Vysoké Pole

ICO: 27000354

Prijemce: Valna hromada

Auditorskou zpravu vypracoval: Ing. Ivan Kucera, Uh. Hradisté, Na Zapovédi
428, PSC 68601, licence KACR &.353

Datum vypracovani zpravy: 6.4.2022

Vyrok auditora k ucetni zavérce

Provedli jsme audit pfiloZzené Ucetni zavérky MAS Plostina, z.s., Vysoké Pole 118, Vysoké
Pole, PSC 763 25 (dale také ,,Spoletnost®) sestavené na zakladé Seskych Gdetnich predpist,
ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2021, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2021, a
prilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych Ucetnich metod a
dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v Gvodu piilohy této udetni
zaverky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava ve€rny a poctivy obraz aktiv a pasive MAS
Plostina, z.s., Vysoké Pole 118, Vysoké Pole, PSC 763 25 k 31.12.2021 a nakladt a vynosa
a vysledku jejiho hospodareni rok koncici 31.12.2021 v souladu s Ceskymi ucetnimi predpisy.

Vyrok auditora k plnéni podminek kapitoly 8 - Utetnictvi Specifickych pravidel pro
zadatele a prijemce, specificky cil 4.2. — posileni kapacit komunitné vedeného mistniho
rozvoje za ucelem zlepSeni Fidicich a administrativnich schopnosti MAS, vyzva €. 6

Podle naseho nazoru byly splnény podminky kapitoly 8 - Ugetnictvi Specifickych pravidel
pro zZadatele a pfijemce, specificky cil 4.2. — posileni kapacit komunitn¢ vedeného mistniho
rozvoje za ucelem zlepSeni fidicich a administrativnich schopnosti MAS.

V souvislosti s realizaci projektu  Provoz a animace MAS Plostina, zs.
CZ.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0001567 a projektu Provoz a animace MAS Plostina, z.s. — 2
CZ.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0009147, konstatujeme, ze byla vedena oddélena ucetni evidence
podle Obecnych pravidel pro zadatele a piijemce, a finan¢ni prostiedky nebyly vyuzity na
ostatni ¢innost a projekty MAS.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) piipadné doplnéné a

upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpoveédnost stanovena témito predpisy
je podrobné&ji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit uCetni zaveérky. V souladu se
zékonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditora Ceské republiky jsme
na Spolecnosti nezavisli a splnili jsme 1 dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
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predpist. Domnivame se, ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateCny
a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Odpovédnost statutarniho orgianu ucetni jednotky za ucetni zavérku

Statutarni organ Spolecnosti odpovida za sestaveni uCetni zaveérky podéavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s Ceskymi uCetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery
povazuje za nezbytny pro sestaveni uletni zaveérky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materialni) nespravnosti zpusobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je statutarni organ SpoleCnosti povinno posoudit, zda je
Spolecnost schopna nepfretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky
zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi
sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy je planovano zruSeni Spole¢nosti nebo
ukoncent jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze GCetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici na§ vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira jistoty, nicmén€ neni zarukou, ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve vSech pfipadech v ucetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dasledku podvodd nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné
predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé uCetni zavérky na jejim zaklade pfijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vysSe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé
mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni)
nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falSovani, umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchdzeni vnitinich
kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem SpoleCnosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na ucinnost jejiho vnitiniho
kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych uUCetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich
odhadi a informace, které v této souvislosti SpoleCnost uvedla v piiloze ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pii sestaveni ucetni zaveérky
a to, zda s ohledem na shroméazdéné dikazni informace existuje vyznamna (materialni)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost SpoleCnosti nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova vyznamna
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(materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace
uvedené v této souvislosti v ptiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavery tykajici se schopnosti Spolecnosti
nepretrzité trvat vychazeji z diikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

*  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, veetné piilohy, a déle to,
zda ucetni zévérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zpsobem, ktery vede k
vérnému zobrazeni.

V Uh. Hradisti dne 6.4.2022

Priloha:
vykaz ziski a ztrat k 31.12.2021
rozvaha k 31.12.2021
ptiloha k uc€etni zévérce 2021
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Prosperujici Gzemf MAS PLOSTINA, z.s.
s dostatkem pracovnich prilezitosti, Vysoké Pole 118

o " . o 63 25 Ujezd u Valagskych Klobouk [STNI AKCNI
s kvalitnim zézemim pro Zivot 768 25 Ujezd u Valasskyeh Klobou MISTNI AKCNI SKUPINA

a s Sirokou nabidkou kulturnich plostina@seznam.cz / www.plostina.cz PLOSTINA
a volnocasovych aktivit pro viechny.
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